RESOLUCION DE ALCALDIA N° 073-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 23 de junio del 2022

CENTRAL TELEFONICA 318-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 194° modificada por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, establece que ‘Los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la*Tfacultad de
‘ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al-ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que “El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”; asimismo,
el numeral 6) y 17) del articulo 20° de la norma citada sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde
es la de “6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas™y “17. Designar y
cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos piblicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto.”;

Que, mediante Resolucién de Alcaidia N° 262-2019-ALC/MVES de fecha 26 de
septiembre del 2019, se designa a la Abog. Shirlet Marley Castro Gonzales como Subgerente de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a partir del 27 de septiembre
del 2019, bajo el Régimen de Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto Legislativo N°
1057; asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N° 062-2022-ALC/MVES de fecha 03 de junio del 2022, se
le encarga en adicién a sus funciones como Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a
partir del 06 de junio del 2022 las funciones como Gerenta de la Oficina de Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, y en uso

de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 ~ Ley Organica de
i ipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura
a detaiMunicipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

BEtion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con

(RUCUEO BRIMEROLDAR POR CONCLUIDA la designacion de la Abog. SHIRLET

MARLEY CASTRO GONZALES como S efte. de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Villa El S litimo dia de labores el 23 de junio del 2022.

ARTICULO SEGUNBE ARPOR CONCLUIDA la encargatura de la Abog.

HIRLET MARLEY CASTRO GONZALES - Subgefgatedatatinidad de Gestion de Recursos Humanos, como
SERENTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICE finiCipalidad Distrital de Villa el Salvador, siendo
itimediaide encargatura el 23 de junio del 2022.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR'€! elimplintiento de la presente Resolucion de
Alcaldia'aig Serencia Munieipal v a la Oficina General de Administiggian, @tiavés de la Unidad de Gestion de
Recursos Huma

ARHNEUED CUARTO.- ENCARGAR a la UnidadsgigiBesamrollo Tecnologico, efectuar
la publicacion de la presente ResSOlSIOR @& Alcaldia, en el Portal Institucionaif8AaMmunives.gob.pe).

REGISTRESE, COQMUNIQUESE UMPLASE
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A POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
FEMIO, Principe de Asturias de la Concordia




